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OT CAPITAL
CIMENTO SUSTENTAVEL

1. INTRODUGAO

Esta Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP e de Cadastro
(“Politica”) da SPOT CAPITAL CONSULTORIA LTDA. (“SPOT CAPITAL”) foi elaborada com
base na Lein®9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada pela Lei n®12.683, de 09
de julho de 2012 (“Lei 9.613/98”), de acordo com a Resolugdo CVM n® 50, de 31 de agosto
de 2021 (“Resolugao CVM 50”), bem como nos oficios e deliberagbes da CVM a respeito
das matérias aqui tratadas.

Nesse sentido, a Politica estabelece as diretrizes adotadas pela SPOT CAPITAL, na
prestacao de servigos de consultoria de valores mobiliarios, para a prevengao, deteccéao,
analise e reporte de eventos suspeitos de lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“LDFTP”) e
outras atividades suspeitas, visando a auxiliar a SPOT CAPITAL a identificar, monitorar e
mitigar os riscos regulatérios e reputacionais associados a LDFTP.

A presente Politica também estabelece os requisitos para o cadastramento de clientes e
demais partes aplicaveis.

A prevencao da utilizagcao dos ativos e sistemas da SPOT CAPITAL para fins ilicitos, tais
como crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores e financiamento ao
terrorismo é dever de todos aqueles que possuam cargo, fungao, posigdo, relacao
societdria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de confianca
com a SPOT CAPITAL (“Colaboradores™).

2. GOVERNANGCA E RESPONSABILIDADE

A estrutura de governanga da SPOT CAPITAL para assuntos relacionados a PLDFTP é
composta: (i) pelo Diretor de Compliance, conforme definido no Formulario de Referéncia
da SPOT CAPITAL, na qualidade de diretor responsavel por prevencao a lavagem de
dinheiro e cumprimento da Resolugdo CVM n° 50; (ii) pelo Comité de Compliance; e (iii)
pela Alta Administragao (abaixo definida).

2.1. Diretoria e Area de Compliance
O principal responsavel pela fiscalizacdo da presente Politica é o Diretor de Compliance,

o qual podera contar com o apoio de Colaboradores que venham a integrar a area de
compliance da SPOT CAPITAL (“Area_de Compliance”), os quais serdo devidamente

treinados, atualizados e possuirdo conhecimento compativel com a sua respectiva
funcéo, sendo o Diretor de Compliance responsavel por garantir que a equipe esteja
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adequadamente treinada e dimensionada ao porte da SPOT CAPITAL, bem como seja
totalmente autbnoma e independente das areas de negoécios.

O Diretor de Compliance, que devera agir com probidade, boa fé e ética profissional,
empregando, no exercicio de suas fungdes, todo cuidado e diligéncia esperados dos
profissionais em sua posigao, tera amplo, irrestrito e tempestivo acesso a qualquer
informacgao relacionada a atuacao da SPOT CAPITAL e dos Colaboradores, possibilitando,
dessa forma, que os dados necessarios para o exercicio de suas atribuicbes e dos
eventuais demais Colaboradores da Area de Compliance, especialmente no que tange ao
efetivo gerenciamento dos riscos de LDFTP relacionados a esta Politica, possam ser
utilizados de forma eficaz e tempestiva.

Neste sentido, a SPOT CAPITAL nao podera restringir o acesso do Diretor de Compliance a
qualquer dado corporativo, mesmo que pautada em questdes de sigilo legal e/ou
comercial, ou demais restricoes legais, tais como eventos no &mbito da Lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (“LGPD”), ou decorrentes das préoprias normas aplicaveis a SPOT
CAPITAL relativas a eventual necessidade de segregacao de atividades (chinese wall).

Na hipdtese de impedimento do Diretor de Compliance por prazo superior a 30 (trinta) dias,
a SPOT CAPITAL devera indicar substituto para assumir a referida responsabilidade,
devendo a CVM ser comunicada no prazo de 7 (sete) dias uteis contados da ocorréncia.

Ademais, a Area de Compliance, em conjunto e sob responsabilidade final do Diretor de
Compliance, possui como fungdes e competéncias, sem prejuizo de outras indicadas ao
longo desta Politica:

a) implementar e manter esta Politica devidamente atualizada, observando a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o modelo de
negécios da SPOT CAPITAL, de forma a assegurar a sua eficacia e o efetivo
gerenciamento dos riscos de LDFTP;

b) desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de
operacgoes ou situagdes suspeitas previstas nesta Politica;

c) promover a disseminagao da presente Politica e da cultura de PLDFTP aos
Colaboradores, inclusive por meio da elaboragéo de programas de treinamentos
periddicos e de conscientizagdo dos Colaboradores;

d) fiscalizar o cumprimento desta Politica por todos os Colaboradores;

e) interagircom os 6rgaos e entidades de regulacéo e autorregulacao sobre otemade
LDFTP, conforme necessario;

f) avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com determinados
clientes e prestadores de servigos que apresentem consideravel risco de LDFTP;

g) analisarasinformacgdes coletadas, monitorar as operagdes suspeitas e apreciar as
ocorréncias das operagdes que venham a ser reportadas pelos Colaboradores,
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bem como providenciar a efetiva comunicagdo aos 6rgaos competentes caso
aplicavel;

h) coordenar investigagdes e agbes disciplinares a Colaboradores que venham a
descumprir os procedimentos de PLDFTP; e

i) elaborar relatério anual relativo a avaliagéo interna de risco de LDFTP, a ser
encaminhado aos 6rgaos da Alta Administragéo.

2.2. Alta Administracao
A Alta Administracdo da SPOT CAPITAL, composta pela totalidade dos sécios-

administradores designados em seu Contrato Social (“Alta Administracdo”), tera as
seguintes responsabilidades e deveres:

a) aprovar a adequacgao da presente Politica, da avaliagao interna de risco, assim
como das regras, dos procedimentos e dos controles internos da SPOT CAPITAL no
tocante a PLDFTP;

b) estartempestivamente ciente dos riscos de conformidade relacionados a LDFTP;

c) assegurar que o Diretor de Compliance tenha independéncia, autonomia e
conhecimento técnico suficientes para o pleno cumprimento dos seus deveres,
assim como pleno acesso a todas as informagdes que julgar necessarias para que
arespectiva governancga de riscos de LDFTP possa serimplementada e executada;

d) assegurar que os métodos ou sistemas de monitoramento das operacoes atipicas
estejam alinhados com as definicbes e os critérios de abordagem baseada em
risco previstos nesta Politica, assim como que possam ser customizados na
hipotese de qualquer alteracao na respectiva matriz de riscos de LDFTP; e

e) assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros
suficientes para o cumprimento dos pontos anteriormente descritos.

A Alta Administracdo devera se comprometer integralmente com os termos, diretrizes e
obrigacoes presentes nesta Politica e na regulamentacao de PLDFTP, garantindo, ainda,
que tal compromisso se estenda a todos os Colaboradores da SPOT CAPITAL, com
especial destaque aqueles que mantenham relacionamento comercial direto com
clientes.

2.3. Colaboradores e Aplicabilidade da Politica

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relagao societaria, de trabalho ou
contratual, conforme o caso, dos Colaboradores, os quais deverao a ela aderir ao firmar o
Termo de Compromisso constante do Cédigo de Etica da SPOT CAPITAL. Por meio desse
documento, o Colaborador reconhece e confirma a leitura, o conhecimento, a
compreensao, a concordancia e a adesdo aos termos desta Politica e as normas e
procedimentos aqui contidos. Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores
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que assinem novos Termos de Compromisso, reforcando o seu conhecimento e
concordancia com os termos desta Politica.

O Cddigo de Etica, esta Politica e todos os demais materiais informativos e diretrizes
internas poderao ser consultados pelos Colaboradores da SPOT CAPITAL por meio do
website www.spotcapital.com.br, e quaisquer dividas deverdo ser dirimidas junto & Area
de Compliance. O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das normas e procedimentos estabelecidos nesta Politica ou das demais normas relativas

a PLDFTP aplicaveis as atividades da SPOT CAPITAL deveréo ser levados a apreciagédo do
Diretor de Compliance.

Competira ao Diretor de Compliance aplicar as sangbes decorrentes de tais desvios,
conforme previstas no item 2.6 desta Politica, garantido ao Colaborador amplo direito de
defesa.

Neste sentido, é dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance sobre
violagbes ou possiveis violagbes desta Politica ou da regulamentacgéo aplicavel. Caso a
violagdo ou suspeita de violagcdo recaia sobre o préprio Diretor de Compliance, o
Colaborador devera informar diretamente os demais membros da Alta Administracao, que
realizardo a analise da ocorréncia e aplicagdo das sangbes decorrentes de eventuais
desvios, garantido ao Diretor de Compliance amplo direito de defesa.

2.4, Conheca seu Colaborador - Know your employee (“KYE”)

A SPOT CAPITAL busca conhecer e monitorar seus Colaboradores quando da contratacao
destes e, posteriormente, de forma continua, de modo a detectar e, subsequentemente,
relatar quaisquer atividades suspeitas, tais como agdes e condutas significativamente
discrepantes com o padrao de vida do Colaborador.

Antes da contratacado de qualquer Colaborador, a Area de Compliance realizaré o cadastro
e verificacao cadastral e de antecedentes deste possivel novo Colaborador, avaliando, no
minimo, as informagbes previstas no Anexo | e no item 3.4.1 desta Politica, a fim de
verificar seu histdérico profissional e a existéncia de eventual envolvimento do possivel
novo Colaborador com crimes financeiros, lavagem de dinheiro ou outros delitos similares.

Ademais, sem prejuizo do monitoramento constante a ser realizado pelos superiores
hierarquicos imediatos, a Area de Compliance poderd realizar verificacdes a fim de
identificar eventuais situagdes novas relacionadas a LDFTP, bem como verificara os
investimentos pessoais dos Colaboradores, conforme Politica de Investimentos Pessoais
adotada pela SPOT CAPITAL, acompanhando, assim, a situagdo econdmico-financeira do
Colaborador, bem como atualizando de forma regular suas informag¢des cadastrais,
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investimentos pessoais, entre outros dados, sempre respeitada a intimidade e os sigilos
protegidos pela regulamentacéao aplicavel.

As questdes relevantes decorrentes do monitoramento dos Colaboradores poderao
receber investigagao especifica pela Area de Compliance e, se apropriado, comunicadas
ao regulador e/ou autoridades competentes.

2.5. Tratamento de Excegdes

Podera haver circunstincias atenuantes e/ou casos em que ja existam controles
mitigantes ou nos quais seja possivel demonstrar um motivo legitimo - referente a um
determinado cliente, prestador de servigos ou Colaborador em particular — na solicitagao
de excecao as normas de PLDFTP definidas nesta Politica.

Eventuais solicitacdes de excecado devem ser amplamente documentadas e justificadas,
bem como dependerao da avaliagcdo e manifestagdo do Diretor de Compliance sobre a
questao e validacéao final pela Alta Administragéo.

2.6. Sancgoes

A SPOT CAPITAL nado assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infracbes no exercicio de suas funcoes. O Diretor de Compliance podera
aplicar sangbes aos Colaboradores em decorréncia de descumprimentos das normas
relativas a PLDFTP previstas nesta Politica.

Nesse sentido, os Colaboradores estarao sujeitos, entre outras, as penas de adverténcia,
suspensao, desligamento, exclusdo ou demissao por justa causa, ou, ainda, rescisao
contratual, conforme o regime aplicavel, sem prejuizo de eventuais outras medidas
adicionais no ambito civel (incluindo o direito de regresso da SPOT CAPITAL) e criminal
cabiveis.

3. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

Nos termos da Resolu¢gdo CVM n® 50, a SPOT CAPITAL deve, no limite de suas atribuigdes,
identificar, analisar, compreender e mitigar os riscos de LDFTP inerentes as suas
atividades desempenhadas no mercado de valores mobiliarios, adotando uma abordagem
baseada em risco (“ABR”) para garantir que as medidas de preveng¢do e mitigagcao sejam
proporcionais aos riscos identificados e assegurando o cumprimento da regulamentacgéo
relativa a PLDFTP.

Assim, observadas as métricas descritas nesta Politica, a SPOT CAPITAL classifica em
baixo, médio e alto risco de LDFTP os:

Pagina 7 de 25



a) Servigos Prestados (Item 3.1);

b) Produtos Oferecidos (Iltem 3.2);

c) Canais de Distribuicao (Item 3.3);

d) Clientes (Item 3.4);

e) Prestadores de Servigos Relevantes (Item 3.5); e

f) Agentes Envolvidos nas operagdes, Ambientes de Negociacao e Registro (Item 3.6).

A SPOT CAPITAL, por meio da Area de Compliance e do Diretor de Compliance, monitorara
a adequacao dos critérios utilizados nesta Politica para a definicao e classificacdo da sua
ABR a partir: (i) do acompanhamento constante da regulamentacéao; (ii) de testes de
aderéncia e indices de efetividade; (iiij) da avaliacdo do impacto as definicdes aqui
previstas em razao de eventuais novos servigos prestados, produtos oferecidos, canais de
distribuicéo, clientes, prestadores de servigos, agentes envolvidos nas operagdes, e novos
ambientes de negociacao e registro eventualmente utilizados; bem como (iv) da avaliacao
do impacto de rotinas relacionadas aos deveres de observancia de outros normativos
eventualmente aplicaveis as atividades da SPOT CAPITAL.

Havendo a necessidade de alteracoes ou revisao de tais critérios, essa Politica devera ser
alterada e validada pela Alta Administragéo.

3.1. Servicos Prestados

3.1.1. Abordagem Baseada em Risco

Conforme descrito no Formulario de Referéncia da SPOT CAPITAL, disponivel em
www.spotcapital.com.br, a empresa desenvolve, nos mercados financeiro e de capitais,
apenas a atividade de consultoria de valores mobiliarios, representada pelos servigos de
orientagdo, recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos e prestadores de servicos no ambito do mercado de
valores mobiliarios, cuja adogao e implementacao sao decisdo exclusiva dos clientes.

A SPOT CAPITAL considera os servigos prestados como de “Baixo Risco” em relagéo a
LDFTP, considerando-se os seguintes elementos:

a) a atividade de consultoria de valores mobilidarios é a Unica atividade
desempenhada pela SPOT CAPITAL no dmbito dos mercados financeiro e de
capitais;

b) a atividade acima indicada é altamente regulada e supervisionada pela CVM;

c) os Colaboradores sédo periodicamente treinados em relagdo ao escopo desta
Politica, nos termos do item 5 abaixo;
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d) os servicos de consultoria de valores mobiliarios sdo exercidos com total
independéncia, inclusive em termos de remuneracgéo; e

e) os ativos objeto da consultoria de valores mobiliarios sdo negociados pelos
clientes, em sua maioria, em mercados organizados.

3.1.2. Atuacio e Monitoramento

Em razao do nivel de risco identificado, a forma de monitoramento dos servigos prestados
pela SPOT CAPITAL se dara conforme abaixo:

a) acompanhamento constante da regulamentagcdo em vigor aplicavel a sua
atividade, de forma a manter suas politicas internas e atuacao sempre aderentes
aos normativos vigentes;

b) treinamento e preparo constante de seus Colaboradores, conforme definido nesta
Politica e no Manual de Compliance da SPOT CAPITAL; e

c) avaliacdo do impacto as definicbes aqui previstas em razao de eventuais novos
servigos a serem prestados pela SPOT CAPITAL.

3.2. Produtos Oferecidos

Considerando que, no ambito dos mercados financeiro e de capitais, a SPOT CAPITAL
presta, exclusivamente, a atividade de consultoria de valores mobiliarios, entende-se que
a exigéncia relacionada ao inciso I, do art. 5° da Resolugdo CVM n° 50 acerca da
necessidade de elencar os produtos oferecidos nao é aplicavel a SPOT CAPITAL, na
medida em que inexistem produtos oferecidos ou distribuidos em sua atividade,
restringindo-se a atuagado da SPOT CAPITAL a prestagdo de servicos de orientagéao,
recomendacdo e aconselhamento de produtos oferecidos por outras instituicbes do
mercado financeiro e de capitais. Neste sentido, a SPOT CAPITAL entende que inexiste
qualquer classificagdo ou ABR a ser aplicada.

3.3. Canais de Distribuicao

Considerando que, no ambito dos mercados financeiro e de capitais, a SPOT CAPITAL
presta, exclusivamente, a atividade de consultoria de valores mobiliarios, entende-se que
a exigéncia relacionada ao inciso I, do art. 5° da Resolugdo CVM n° 50 acerca da
necessidade de elencar os canais de distribuicao também nao é aplicavel a SPOT CAPITAL.

Neste sentido, a classificagao por grau de risco pela SPOT CAPITAL e aforma adotada para
a atuacgdo e o monitoramento dos canais de distribuicdo se dara apenas e conforme a
existéncia ou nédo do relacionamento comercial direto com o cliente por parte da SPOT
CAPITAL, seguindo, portanto, a metodologia e defini¢gdes indicadas no item 3.4 abaixo.

Pagina 9 de 25



3.4. Clientes

Para os fins desta Politica, a SPOT CAPITAL possui relacionamento comercial direto com
os clientes pessoas fisicas e juridicas aos quais presta os servigos de consultoria de
valores mobiliarios.

Tendo em vista o exposto acima, o relacionamento comercial direto dos clientes com a
SPOT CAPITAL se caracteriza nas seguintes hipoteses: (i) pessoas fisicas; (ii) pessoas
juridicas; e/ou (iii) fundos de investimento para os quais a SPOT CAPITAL preste os servigos
de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento sobre investimentos e prestadores de

servigos no mercado de valores mobiliarios (“Clientes Diretos”).

Nas situagbes mencionadas acima, a SPOT CAPITAL devera realizar as diligéncias
necessarias para fins de cadastramento do cliente e atendimento desta Politica em
relacdo a PLDFTP. Nesse sentido, a SPOT CAPITAL devera observar as seguintes diretrizes
sem prejuizo das demais disposi¢cdes desta Politica:

a) sempre buscar identificar a identidade real de todos os seus Clientes Diretos por
meio do procedimento de KYC (Know your Client), verificando se o Cliente Direto
possui um numero de documento de identidade e/ou inscrigdo no CPF/CNPJ ou
“codigo CVM”, no caso de investidores nao residentes;

b) né&o receber recursos ou realizar atividades com Clientes Diretos cujos recursos
sejam advindos de atividades criminosas;

c) monitorar a compatibilidade dos investimentos com a ocupagao profissional e a
situacéo financeira patrimonial declarada pelo Cliente Direto;

d) naorealizarrecomendacgdes de investimentos a Clientes Diretos que estejam com
os cadastros desatualizados; e

e) colaborar plenamente com as autoridades reguladoras, bem como informa-las de
todas as ocorréncias de atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e
regulamentos aplicaveis.

3.4.1. Processo de Cadastro

A SPOT CAPITAL devera obter os documentos e as informagbes dos Clientes Diretos,
incluindo aquelas listadas no Anexo | desta Politica, por meio: (i) de formulario de cadastro
desenvolvido internamente; e (ii) da realizagdo de busca e analise de informacoes
disponiveis por meio de consultas aos mecanismos e sistemas de busca publicos e

privados listados a seguir (“Background Check™):

a) sistemas de busca dos Diarios Oficiais da Unido e do Estado de domicilio e
naturalidade do cliente;
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b) sitesdos Tribunais de Justica de domicilio e naturalidade do cliente, bem como dos

grandes centros (Ex.: http://www.tjsp.jus.br);

c) sitedo Tribunal Regional Federal de domicilio e naturalidade do cliente, bem como
dos grandes centros (Ex.: http://www.trf2.jus.br/);

d) site do Superior Tribunal de Justica (http://www.st].jus.br/);

e) site do Supremo Tribunal Federal (https://portal.stf.jus.br/);
f) sites do Banco Central do Brasil, B3, Comissao de Valores Mobiliarios, GAFI/FATF,
Superintendéncia de Seguros Privados, SPC;

g) busca do nome do cliente no Google (Ex.: digitar o nome do cliente e buscar por
noticias e informacdes relevantes nas 05 primeiras paginas);

h) verificacdo da situagdo cadastral (CNPJ ou CPF) na Receita Federal; e

i) busca do nome do cliente no sistema SERASA Experian ou outro sistema
congénere.

A SPOT CAPITAL podera, a seu exclusivo critério, contratar sistemas automatizados ou
prestadores de servigcos terceirizados para realizacdo, total ou parcial, das buscas
mencionadas nos itens acima, observadas as disposi¢cbes do Manual de Compliance
sobre contratagdes, confidencialidade e seguranca de informacéo.

No inicio do relacionamento com potenciais Clientes Diretos, o Colaborador responsavel
pela a abertura de relacionamento devera informar o nome e dados pessoais do potencial
Cliente Direto ao Diretor de Compliance, que realizara o procedimento de Background
Check, para avaliar a conveniéncia e pertinéncia de seguir com o relacionamento.

Cabera ao responsavel pela abertura de relacionamento com o potencial Cliente Direto a
obtencéo das informagdes e documentos listados no Anexo | por meio do preenchimento
do formulario de cadastro junto ao potencial Cliente Direto.

As informagdes e documentos obtidos serdo analisados pelo Diretor de Compliance,
sendo certo que este podera, conforme seu melhor julgamento, determinar providéncias
adicionais em relacao ao Cliente Direto, inclusive a realizacao de visita pessoal, durante o
processo de cadastramento, em especial na situagdo em que os Clientes Diretos sejam
considerados de “Alto Risco” pela SPOT CAPITAL, na qual serd mantido o sigilo acerca de
eventuais indicios de LDFTP constatados e que serdo devidamente avaliados para fins de
comunicacao ao regulador e/ou autoridade competente.

Especialmente para os Clientes Diretos que sejam classificados como de “Alto Risco”, o

Diretor de Compliance devera levar a decisdo quanto ao inicio ou manutencao do
relacionamento ou sua eventual recusa/veto ao Comité de Compliance.
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As alteracoes das informacgdes constantes do cadastro dependem de prévia comunicacao
do Cliente Direto, por ordem escrita ou através de meios passiveis de verificagao,
acompanhadas dos respectivos comprovantes.

O cadastro de Clientes Diretos pode ser efetuado e mantido em sistemas ou meios
eletrénicos, onde sera verificado o vencimento do cadastro. Caso seja adotado sistema
eletrénico, este devera, conforme aplicavel:

a) possibilitar o acesso imediato aos dados cadastrais;

b) controlar as movimentagoes; e

c) utilizar tecnologia capaz de cumprir integralmente com o disposto na
regulamentacdo em vigor, nesta Politica e demais normas e politicas internas da
SPOT CAPITAL.

O cadastro mantido pela SPOT CAPITAL deve permitir a identificacdo da data e do
conteudo de todas as alteracoes e atualizagdes realizadas.

O cadastro dos Clientes Diretos deve abranger, quando aplicavel, as pessoas naturais
autorizadas a representa-los, todos seus controladores, diretos € indiretos, e as pessoas
naturais que sobre eles tenham influéncia significativa’, até alcangar a pessoa natural
caracterizada como beneficiario final, ressalvadas eventuais hipoteses de excecao
previstas na regulamentacao aplicavel.

Tratando-se de beneficiario final trust ou veiculo assemelhado, a SPOT CAPITAL envidara
seus melhores esforcos para identificar:

a) apessoa que instituiu o trust ou veiculo assemelhado (settlor);

b) o supervisor do veiculo de investimento, se houver (protector);

c) oadministrador ou gestor do veiculo de investimento (curador ou trustee); e
d) o beneficiario do trust, seja uma ou mais pessoas naturais ou juridicas.

" Para os fins desta Politica, considera-se “influéncia significativa” a situagdo em que uma pessoa
natural, seja o controlador ou néo, exerga influéncia de fato nas decisdes ou que seja titular de 25%
(vinte e cinco por cento) ou mais do capital social das pessoas juridicas ou do patrimdnio liquido
dos fundos de investimento e demais entidades nos casos de que tratam os incisos Il aV do art. 1°
do Anexo 11-B da Resolugdo CVM n° 50, sem prejuizo da utilizagdo de cadastro simplificado.
Ademais, para efeitos desta Politica, considera-se “controlador” a pessoa, natural ou juridica, ou o
grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob controle comum, que ¢ titular de direitos
de s6cio que lhe assegurem, de modo permanente, a maioria dos votos nas deliberagcbes da
assembleia e o poder de eleger a maioria dos administradores da companhia.
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3.4.2. Abordagem Baseada em Risco

A SPOT CAPITAL realiza a classificacdo dos Clientes Diretos por grau de risco, com o
objetivo de destinar maior atengado aos Clientes Diretos que demonstrem maior
probabilidade de apresentar envolvimento com LDFTP, conforme os critérios abaixo:

l. Alto Risco

Sao considerados de Alto Risco os Clientes Diretos que apresentem pelo menos uma das
seguintes caracteristicas:

a) acusados e condenados em processo judicial relativo a praticas de LDFTP nos
ultimos 5 (cinco) anos ou em processos que sejam considerados graves pelo
Diretor de Compliance;

b) em relagcdo aos quais existam noticias desabonadoras na midia que tenham
relevancia para fins de LDFTP;

c) que se recusem a fornecer as informagdes necessarias ou apresentem
informagdes cadastrais com consideraveis inconsisténcias, incluindo, mas nao se
limitando aos que investem valores incompativeis com a ocupacéao profissional e
a situacao financeira patrimonial declarada;

d) que nao apresentem informacdes e documentos necessarios que permitam a
identificagcdo do beneficiario final pela SPOT CAPITAL, conforme aplicavel e
ressalvadas as excecgoes previstas na regulamentagao em vigor;

e) querealizemameacaaum Colaborador da SPOT CAPITAL, direta ou indiretamente,
tentando dissuadi-lo de registrar os relatérios necessarios ou cumprir com
qualquer norma, orientacao ou diretriz de regulacéo ou politica interna da SPOT
CAPITAL; ou

f) que desistam de proceder com alguma operacdo apenas depois de descobrir que
esta ou algum elemento desta devera ser comunicado, registrado ou de qualquer
forma reportado para fins regulatérios.

1. Médio Risco

Séo considerados de Médio Risco os Clientes Diretos que apresentem pelo menos uma
das seguintes caracteristicas:

a) sejam Pessoa Politicamente Exposta, nos termos do Anexo 5-1 da Resolugdo CVM
n° 50 (“PPE”);

b) sejam organizagao sem fins lucrativos, nos termos da legislacao especifica;

c) sejam Investidores Nao Residentes (“INR”) que permitam a identificagdo do
beneficiario final pela SPOT CAPITAL, mas sejam (c.1) entes constituidos sob a
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f)

forma de trusts ou outros veiculos fiduciarios; ou (c.2) sociedades constituidas
com titulos ao portador;

sejam pessoas fisicas residentes no exterior;

sejam pessoas naturais, juridicas ou outras entidades que residam, tenham sede
ou sejam constituidas em ou, ainda, cujos recursos investidos sejam provenientes
de jurisdicdo estrangeira que: (e.1) seja classificada por organismos
internacionais, em especial o GAFI, como ndo cooperante ou com deficiéncias
estratégicas em relagao a prevengao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo; (e.2) faga parte de lista de san¢bes ou restricdes
emanadas pelo CSNU, bem como de eventuais outras listas de monitoramento
obrigatdrio, nos termos da regulamentagdo em vigor; e (e.3) ndo possua 6rgao
regulador do mercado de capitais, em especial, que tenha celebrado com a CVM
acordo de cooperacdo mutua que permita o intercAmbio de informacgdes
financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando multilateral de
entendimento da Organizacdo Internacional das Comissdes de Valores -
OICV/I0OSCO; e

sejam Clientes Diretos que, embora ndo existam inconsisténcias relevantes em
seu cadastro, ndo tenham, no melhor entendimento do Diretor de Compliance,
fornecido documentacao cadastral integral ou que, ainda que tenham fornecido,
ndo haja plena clareza das informacdes ali constantes.

Baixo Risco

Sao considerados de Baixo Risco todos os demais Clientes Diretos que ndo se enquadrem

nas classificagdes dos itens | e Il acima.

3.4.3. Atuacao e Monitoramento

As situagoes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos
na Lei n® 9.613/98, ou podem com eles relacionar-se, devendo a SPOT CAPITAL
acompanhar a evolugcdo do seu relacionamento com o Cliente Direto e atribuir maior
atencao a tais situacdes para fins de manutencao e/ou alteracéo da classificagdo de ABR
a ele atribuida, bem como quanto a necessidade de providéncias adicionais junto as
autoridades competentes:

atividades com indicios de atipicidade de que tenha conhecimento;
investimentos que violem os programas de sangdes econémicas;

investimentos com volumes e valores significativos e incompativeis com a
ocupacgéo profissional, os rendimentos ou a situagdo patrimonial ou financeira
declarada do Cliente Direto, ou destoantes dos historicamente efetuados;
investimentos com volumes e valores significativos e incompativeis com a
atividade econdmica, objeto social ou faturamento informado pelo Cliente Direto,
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no caso de pessoa juridica, ou com o padrao operacional apresentado por clientes
com o mesmo perfil;

eventuais reincidéncias do desenquadramento de perfil histérico de
investimentos;

Clientes Diretos emrelagao aos quais surjam noticias desabonadoras na midia que
tenham relevancia para fins de LDFTP;

situagdes em que o Cliente Direto apresente aparente propodsito oculto ou
comportamento ndo usual na solicitacdo dos servigos de consultoria;

Clientes Diretos que realizem ameaca a Colaborador da SPOT CAPITAL, direta ou
indiretamente, tentando dissuadi-lo de registrar os relatérios necessarios ou
cumprir com qualquer norma, orientagdo ou diretriz de regulagdo ou politica
interna da SPOT CAPITAL;

investimentos cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuacgdo, de
forma contumaz, em nome de terceiros;

investimentos que evidenciem mudanga repentina e objetivamente injustificada
relativamente as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos Clientes
Diretos;

situagcdes em que nao seja possivel identificar os beneficidrios finais dos Clientes
Diretos;

situagdes em que nao seja possivel manter atualizada as informagodes cadastrais
dos Clientes Diretos;

Clientes Diretos, pessoas naturais, juridicas ou outras entidades que residam,
tenham sede ou sejam constituidas em ou, ainda, cujos recursos investidos sejam
provenientes de jurisdicao estrangeira que: (m.i) seja classificada por organismos
internacionais, em especial o GAFI, como ndo cooperante ou com deficiéncias
estratégicas em relacdo a prevencéo e ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo; (m.ii) com tributacao favorecida e submetidos a
regimes fiscais privilegiados, conforme normas emanadas pela Receita Federal do
Brasil; (m.iii) ndo possua érgao regulador do mercado de capitais, em especial, que
tenha celebrado com a CVM acordo de cooperacdo mutua que permita o
intercAmbio de informacgodes financeiras de investidores, ou seja signatario do
memorando multilateral de entendimento da OICV/IOSCO;

negativa do Cliente Direto em continuar com um investimento depois de descobrir
que ele precisa ser relatado;

sugestdo por parte do Cliente Direto de pagamento de gratificacdo a
Colaboradores; e

Clientes Diretos que desempenhem atividade em que seja possivel circular
dinheiro em espécie e que a contabilidade possa ser mais facilmente alterada.

Embora a compatibilidade do perfil de risco dos Clientes Diretos aos investimentos objeto
dos servigcos de consultoria (suitability) seja relevante também para fins de PLDFTP, a

Pagina 15 de 25



incompatibilidade, por si s6, ndo deve ser considerada como indicio de LDFTP ou mesmo
gerar a obrigatoriedade de mudancga da classificagéo de risco de LDFTP do Cliente Direto.

3.4.4. Atualizacdo Cadastral

Adicionalmente ao monitoramento das operagdes e situagdes acima, a SPOT CAPITAL
realiza a atualizagdo cadastral de acordo com o cronograma abaixo indicado, conforme
grau de risco atribuido ao Cliente Direto:

l. Alto Risco

A cada 12 (doze) meses a SPOT CAPITAL realizara a atualizagdo cadastral destes Clientes
Diretos. A Area de Compliance destinara especial atencédo para aqueles Clientes Diretos
classificados como de Alto Risco, devendo monitorar continuamente e de maneira
diferenciada a relacdo de negdcio e as propostas de inicio de relacionamento.

1l. Médio Risco

A cada 24 (vinte e quatro) meses a SPOT CAPITAL realizara a atualizagado cadastral destes
Clientes Diretos.

IR Baixo Risco

A cada 60 (sessenta) meses a SPOT CAPITAL devera realizar a atualizacao cadastral
destes Clientes Diretos.

Excepcionalmente, os Clientes Diretos dispostos a seguir, ainda que sejam classificados
como “Médio Risco”, deverao ser objeto de atualizacdo cadastral a cada 12 (doze) meses:

a) PPE, nos termos do Anexo 5-1 da Resolugdo CVM n® 50;

b) organizacao sem fins lucrativos, nos termos da legislacao especifica;

c) os casos de INR que permitam a identificacdo do beneficiario final pela SPOT
CAPITAL, mas sejam (c.1) entes constituidos sob a forma de trusts ou outros
veiculos fiduciarios; e (c.2) sociedades constituidas com titulos ao portador; e

d) pessoas naturais, juridicas ou outras entidades que residam, tenham sede ou
sejam constituidas em ou, ainda, cujos recursos investidos sejam provenientes de
jurisdicdo estrangeira que: (d.7) seja classificada por organismos internacionais,
em especial o GAFl, como ndo cooperante ou com deficiéncias estratégicas em
relagdo a prevencgao e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo; (d.2) faga parte de lista de sangdes ou restricdes emanadas pelo CSNU,
bem como de eventuais outras listas de monitoramento obrigatério, nos termos da
regulamentagcao em vigor; e (d.3) ndo possua drgao regulador do mercado de
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capitais, em especial, que tenha celebrado com a CVM acordo de cooperagao
mutua que permita o intercambio de informacgdes financeiras de investidores, ou
seja signatario do memorando multilateral de entendimento da Organizagéo
Internacional das Comissdes de Valores — OICV/IOSCO.

3.5. Prestadores de Servigos Relevantes

3.5.1. Abordagem Baseada em Risco

Considerando que os servigos de consultoria de valores mobiliarios prestados pela SPOT
CAPITAL ndo envolvem a contratagéo de prestadores de servico em nome do cliente ou de
seus veiculos de investimento, limitando-se o escopo de atuacao da SPOT CAPITAL a mera
recomendacéo de investimentos e, ocasionalmente, prestadores de servicos no ambito do
mercado de capitais, a SPOT CAPITAL entende que a contratacdo ou recomendacéao de
prestadores de servigos relevantes representa “Baixo Risco”.

3.5.2. Atuacéo e Monitoramento

Em razao do nivel de risco identificado, os prestadores de servigos relevantes contratados
pela SPOT CAPITAL ou recomendados por esta aos clientes serdo submetidos aos
seguintes procedimentos de diligéncia e monitoramento:

a) obtencédo das informagbes e documentagdes cadastrais aplicaveis conforme
previsto no Anexo | desta Politica;
b) realizacdo de procedimento de Background Check em bases similares as
aplicadas aos clientes da SPOT CAPITAL conforme descrito no item 3.4.1 acima; e
c) nos casos em que a SPOT CAPITAL firme contratos com o prestador de servigos
relevante, a SPOT CAPITAL:
a. envidara melhores esforgcos para incluir clausula contratual declarando a
observancia da regulamentacao em vigor relativa a PLDFTP, notadamente
a Resolugcao CVM n° 50, caso aplicavel, e a prevengdo da corrupcao,
notadamente a Lei n® 12.846/13; e
b. caso tais prestadores venham a ter acesso a Informagdes Confidenciais ou
Privilegiadas (conforme definidas no Manual de Compliance da SPOT
CAPITAL), o contrato de prestagdo de servigos devera prever clausula de
confidencialidade e, ainda, o estabelecimento de indenizagdo em caso de
quebra de sigilo. O Diretor de Compliance avaliara, ainda, a necessidade
de os colaboradores do terceiro contratado envolvidos diretamente na
prestacao dos servigos e que tiverem acesso a Informagodes Confidenciais
assinarem pessoalmente um Termo de Confidencialidade nos moldes do
Anexo | do Manual de Compliance da SPOT CAPITAL.
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3.6. Agentes envolvidos, ambientes de negociacao e registro

As recomendacgbes de investimentos objeto dos servicos de consultoria de valores
mobiliarios prestados pela SPOT CAPITAL se limitam a ativos negociados em mercados
regulamentados de negociagdo. A SPOT CAPITAL entende que tais mercados, tais como a
bolsa de valores e o mercado de balcdo organizado, ja oferecem adequados
procedimentos para fins de PLDFTP, o que acaba trazendo baixissimo risco de LDFTP para
as suas atividades.

Ademais, cabe ressaltar que a SPOT CAPITAL ndo atua diretamente ou possui qualquer
tipo de discricionariedade nas operacgdes, limitando-se a orientar, recomendar e
aconselhar a respeito de ativos, cabendo aos Clientes Diretos a realizagdo ou nao das
operacgdes, as quais ocorrem, comumente, independentemente do conhecimento da
SPOT CAPITAL. Neste sentido, as atividades de consultoria de valores mobiliarios, agentes
envolvidos, ambientes de negociagao e registro ndao sao objeto de classificagao de risco
ou ABR.

4. COMUNICACAO

A SPOT CAPITAL, no limite de suas atribuicdes, mantera registro e monitoramento de toda
recomendacéo realizada aos Clientes Diretos, conforme o caso, de forma a observar toda
e qualquer atipicidade que configure indicio ou mera suspeita de pratica de LDFTP, nos
termos desta Politica, e a permitir:

a) astempestivas comunicacoes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”);

b) averificagdo das movimentacoes financeiras de cada Cliente Direto de que a SPOT
CAPITAL tenha conhecimento, em face da situacao patrimonial e financeira
constantes de seu cadastro; e

c) a verificagado de atipicidades nas operagcdes de que a SPOT CAPITAL tenha
conhecimento, independentemente da efetiva realizagcdo, considerando: (i) os
agentes envolvidos e suas partes relacionadas; (ii) a estrutura do ativo; e (iii) a
existéncia de eventos extraordinarios, principalmente, mas nao limitado aos casos
que acabem por afetar o fluxo de pagamento dos ativos.

O tratamento dos alertas oriundos do monitoramento devera ser realizado pelo Diretor de
Compliance em até 45 (quarenta e cinco) dias da data da geragéo do alerta. Caso o Diretor
de Compliance entenda pela materialidade dos indicios existentes, seré realizada a
comunicagao formal ao COAF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da concluséo
que, objetivamente, permita fazé-lo.
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Serdo comunicadas todas as transagdes, ou propostas de transagdo, que possam ser
consideradas como sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultagéo de bens, direitos
e valores provenientes de infragao penal, conforme disposto no artigo 1° da Lei 9.613/98,
inclusive o terrorismo ou seu financiamento, ou com eles relacionar-se, em que: (i) se
verifiquem caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas, forma de
realizagao ou instrumentos utilizados; ou (ii) falte, objetivamente, fundamento econémico
ou legal.

Os Colaboradores devem guardar absoluto sigilo sobre as comunicagodes efetuadas e, em
hipotese alguma, podem revelar ou dar ciéncia do ocorrido a outras pessoas que nao o
Diretor de Compliance e sua equipe e, sobretudo, as pessoas as quais se refira a
informacao.

Cadareporte devera ser fundamentado da maneira mais detalhada possivel, devendo dele
constar, conforme aplicavel, as seguintes informacoes:

a) data de inicio do relacionamento da SPOT CAPITAL com a pessoa autora ou
envolvida na operagao ou situacao;

b) aexplicacao fundamentada dos sinais de alerta identificados;

c) adescricao e o detalhamento das caracteristicas das operagdes realizadas;

d) a apresentacao das informacdes obtidas por meio das diligéncias previstas nesta
Politica, inclusive informando tratar-se, ou ndo, de PPE, e que detalhem o
comportamento da pessoa comunicada; e

e) aconclusdo da anélise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais
de alerta identificados como uma situacao suspeita a ser comunicada ao COAF.

A SPOT CAPITAL e todas as pessoas fisicas a elavinculadas registradas junto a CVM, desde
que nao tenha sido prestada nenhuma comunicagao acima ao COAF, devem comunicar a
CVM, anualmente, até o ultimo dia util do més de abril, por meio dos mecanismos
estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM e o COAF, a nao ocorréncia no ano civil
anterior de situacoes, operacdes ou propostas de operacbes passiveis de serem
comunicadas (declaragao negativa).

As comunicagdes descritas acima relativas a SPOT CAPITAL seréo responsabilidade do
Diretor de Compliance.

5. POLITICA DE TREINAMENTO
A SPOT CAPITAL mantém programa de treinamento sobre PLDFTP que engloba a realizagao

de treinamento inicial de forma individualizada quando do ingresso de cada Colaborador,
bem como treinamentos de reciclagem dos Colaboradores realizados, ordinariamente, a
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cada 12 meses, ou extraordinariamente, a critério da Area de Compliance, em
periodicidade inferior, sendo obrigatdrio a todos os Colaboradores ativos.

O treinamento de PLDFTP abordara as informagdes contempladas na presente Politica,
conforme conteudo programatico a ser definido pela Area de Compliance nos termos do
Manual de Compliance da SPOT CAPITAL.

A Area de Compliance deverda manter evidéncias da participacdo de todos os
Colaboradores, sendo certo que tais comprovagdes permanecerdo arquivadas pela Area
de Compliance por, pelo menos, 5 (cinco) anos.

6. PREVENGAO DO FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A SPOT CAPITAL monitora as listas obrigatérias divulgadas pelo CSNU?, GAFI®* e CVM, e
avaliara a necessidade de verificagdo de listas adicionais que venham a ser recomendadas
pelos demais orgdos e entidades de regulacdo e autorregulacdo que tenham
aplicabilidade ao mercado financeiro e de capitais brasileiro para a prevengado do
financiamento ao terrorismo.

O Diretor de Compliance é o encarregado de manter as rotinas e procedimentos internos
da SPOT CAPITAL atualizados em relacao as melhores praticas e a regulamentacao
vigente, inclusive com treinamentos periddicos que contemplem a observancia dos
Colaboradores quanto a prevencao do financiamento ao terrorismo.

A SPOT CAPITAL devera identificar Clientes Diretos que sejam alcangados pelas
determinacoes de indisponibilidade de ativos, nos termos da Lei n® 13.810, de 8 de margo
de 2019, e do artigo 27 da Resolucdo CVM n°® 50, bem como devera cumprir
imediatamente, e sem aviso prévio aos eventuais Clientes Diretos eventualmente
sancionados, as medidas estabelecidas nas resolugcdes sancionatérias do CSNU ou as
designacoes de seus comités de sangdes que determinem a indisponibilidade de ativos de
titularidade, direta ou indiretamente, de Clientes Diretos que eventualmente sofram as
referidas sancdes, sem prejuizo do dever de cumprir determinacdes judiciais de
indisponibilidade, nos termos da regulamentacao em vigor e nos limite das atribui¢cdes da
SPOT CAPITAL.

Por fim, caso a SPOT CAPITAL nao seja a responsavel por qualquer das medidas a serem
tomadas relativamente ao Cliente Direto em cumprimento ao disposto acima, devera
proceder prontamente com a notificagéo ao prestador de servigos responsavel para tanto.

2 United Nations Security Council Consolidated List | Security Council
8 High-risk and other monitored jurisdictions
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7.

TESTES DE ADERENCIA E INDICADORES DE EFETIVIDADE

Como forma de assegurar a efetividade desta Politica, a SPOT CAPITAL realizara,
anualmente, testes de aderéncia e eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos,
bem como a avaliacdo dos indicadores de efetividade das medidas adotadas, fazendo
constar do Relatério de PLDFTP (conforme abaixo definido) a respectiva conclusao.

Neste sentido, a Area de Compliance realizara a analise com base nos seguintes critérios
e indicadores de eficiéncia, de forma conjunta:

a)

e)

Analise de Correspondéncia: das operagdes que tenham sido objeto de notificagobes,
autuacoes ou comunicados que cheguem ao conhecimento da SPOT CAPITAL e que
sejam provenientes de autoridades publicas e/ou 6rgaos e entidades de regulacao que
constatemindicios de atipicidades parafins de PLDFTP, devera ser definido em termos
percentuais quantas foram objeto de avaliagdo prévia pela SPOT CAPITAL em funcao
de indicio ou mera suspeita de pratica de LDFTP.

Analise de Adequacéo: das operagdes que tenham sido objeto de comunicagéao pela
SPOT CAPITAL a autoridades publicas e/ou 6rgaos e entidades de regulagcdo em
funcéo de indicios de atipicidades para fins de PLDFTP, devera ser definido em termos
percentuais qual o percentual das consideradas materialmente relevantes por tais
autoridades.

Andlise de Treinamentos: percentual dos Colaboradores que compareceram aos
treinamentos da SPOT CAPITAL em relag&o ao total do quadro de Colaboradores.

Analise de Rendimento: apds entrega, pelos Colaboradores, das declaragdes
periédicas previstas na Politica de Investimentos Pessoais, percentual
correspondente a adesao de tais Colaboradores a Politica de Investimentos Pessoais
da SPOT CAPITAL.

Analise de Obrigacdes Regulatorias: percentual das situagdes em que a SPOT CAPITAL
tenha cumprido tempestivamente os prazos de detecgdo, analise e comunicagdes de
atividades suspeitas previstos nesta Politica.

Analise de Solicitagdes de ABR: percentual do efetivo recebimento pela SPOT CAPITAL
em resposta as suas solicitagdes de documentos e informacgdes aos Clientes Diretos
relativos aos procedimentos definidos nesta Politica com base nas respectivas ABRs.

Para fins de avaliagdo das métricas acima descritas serdo considerados os seguintes
indicadores de eficacia:

a) Alta: acimade 80%
b) Adequada: acima de 60% a 80%
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c) Moderada: acima de 30% a 60%
d) Baixa: de 0% a 30%

Com base na analise conjunta dos indicadores de efetividade descritos nesta Politica, a
SPOT CAPITAL avaliara a necessidade de reavaliagao dos critérios de ABR, bem como dos
procedimentos e fluxos internos de deteccéo, analise e comunicagao de operacdes e
situagbes atipicas, sendo certo que caso o resultado geral e/ou individual de cada
indicador de efetividade seja considerado como moderado ou baixo, havera
necessariamente reavaliacdo para fins de PLDFTP.

8. RELATORIO ANUAL

O Diretor de Compliance emitira relatério anual relativo a avaliagao interna de risco de
LDFTP o qual sera encaminhado para a Alta Administragao até o ultimo dia util do més de
abril de cada ano (“Relatério de PLDFTP”), com informagdes relativas ao ano anterior,
contendo, conforme aplicavel:

a) todos os servicos prestados, produtos oferecidos, canais de distribuigcao, Clientes
Diretos, prestadores de servigos, agentes envolvidos e ambientes de negociacéo e
registro em que a SPOT CAPITAL atuou, segmentando-os em baixo, médio e alto
risco de LDFTP conforme ABR prevista nesta Politica;

b) a identificacdo e a analise das situagoes de risco de LDFTP, considerando as
respectivas ameacgas, vulnerabilidades e consequéncias;

c) tabela relativa ao ano anterior, contendo:

a. o numero consolidado das operacdes e situagdes atipicas detectadas,
segregadas por cada hipétese, nos termos do art. 20 da Resolugdo CVM n°©
50;

b. o nimero de andlises de operagcdes e situagbes atipicas que podem
configurar indicios de LDFTP, nos termos do art. 21 da Resolugdo CVM n°
50;

c. o numero de comunicagbes de operagdes suspeitas reportadas para o
COAF, conforme disposto no art. 22 da Resolugdo CVM n° 50; e

d. a data do reporte da declaracdo negativa de ocorréncia de situacgoes,
operacoes ou propostas de operagdes passiveis de serem comunicadas,
se for o caso, conforme disposto no art. 23 da Resolugdo CVM n° 50.

e) as medidas adotadas para o tratamento e mitigagao dos riscos identificados para
continuamente conhecer os Clientes Diretos ativos, os Colaboradores e os
prestadores de servigos relevantes, em atendimento ao disposto nas alineas “b” e
“c” doinciso Il do art. 4° da Resolugédo CVM n®° 50;

f) aapresentagao dos indicadores de efetividade da presente Politica;
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g) a apresentagao, caso aplicavel, de recomendacdes visando mitigar os riscos
identificados do exercicio anterior que ainda nao foram devidamente tratados,
contendo:

a. possiveis alteragdes nas diretrizes previstas na presente Politica; e

b. aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos previstos
na presente Politica, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento.

h) aindicagcao da efetividade das recomendacgdes adotadas referidas no item “(g)”
acima em relagado ao relatério respectivamente anterior, de acordo com a
metodologia para tratamento e mitigacao dos riscos identificados, registrando de
forma individualizada os resultados.

O Relatério de PLDFTP ficara arquivado e a disposicao da CVM na sede da SPOT CAPITAL.

9. ATUALIZACOES

Esta Politica sera revisada a cada 02 (dois) anos ou sempre que ocorrerem alteracoes
relevantes na regulamentacao aplicavel as atividades da SPOT CAPITAL ocasides em que
poderao ocorrer alteragbes ao seu conteudo. O histdrico de versdes estd documentado a
seguir:

Historico das atualizagoes

Data Versao Responsavel
Abril/2025 1@ Diretor de Compliance
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ANEXO |

POLITICA DE PLDFTP E CADASTRO - SPOT CAPITAL CONSULTORIA LTDA.

Documentos Cadastrais

A SPOT CAPITAL efetua o cadastro de seus Clientes Diretos mediante o preenchimento de
ficha cadastral que contém as informacdes minimas exigidas pela Resolugdo CVMn®50 e
quaisquer outras julgadas relevantes pelo Diretor de Compliance.

Para o processo de cadastro, a SPOT CAPITAL obtém, ainda, os seguintes documentos:

a) Se Pessoa Natural:

®© o 0 T 9o

documento de identidade;

CPF;

comprovante de residéncia ou domicilio;

procuracao, se for o caso; e

documento de identidade do procurador e respectivo numero de inscrigéo
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso.

b) Se Pessoa Juridica ou similar:

a.
b.

copia do cartdo de inscricdo no CNPJ/MF;

documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e
registrado no érgdo competente;

atos societarios que indiqguem os administradores da pessoa juridica, se for
0 caso;

documento de identidade dos administradores da pessoa juridica;
documentacao relacionada a abertura da cadeia societaria da empresa até
o nivel dos beneficiarios finais, providenciando, para tanto, os documentos
de identidade descritos na alinea “(a)” acima para cada beneficiario final
identificado;

procuragéao, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo niumero de inscrigéo
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF, se for o caso; e

c6pia do comprovante de endereco da sede da pessoa juridica.

c) Se Fundos de Investimento Registrados na CVM:

a.
b.
c.

a denominacéo;

inscricdo no CNPJ;

identificagdo completa do seu administrador fiduciario e do seu gestor, nos
termos acima, conforme aplicavel; e

datas das atualizacdes do cadastro.

Pagina 24 de 25



Além do descrito nas alineas anteriores, para todos os casos, a SPOT CAPITAL devera
solicitar também:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

informacgodes atualizadas sobre a situacgao financeira e patrimonial;

informacgodes sobre perfil do cliente, conforme Politica de Suitability;

assinatura do cliente;

declaragao de origem dos recursos investidos;

declaracgao sobre o pais de onde a renda é auferida; e

declaragado da profissdo e da atividade exercida pelo Cliente Direto para
comprovacgao da renda ou faturamento.

Além do descrito acima, a SPOT CAPITAL podera solicitar também, quando o Diretor de
Compliance julgar necessario, copias do IRPF ou do IRPJ do Cliente Direto.

Por fim, para os casos de Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”), a SPOT CAPITAL devera
solicitar as seguintes informacgodes e documentos adicionais:

a)

b)

c)
d)

0s nomes e respectivos CPF/MF dos parentes em linha direta até o 2° (segundo)
grau, cbnjuge ou companheiro, enteado, sdcios e estreitos colaboradores;
aidentificacdo das sociedades e outras estruturas de investimentos que participe,
com a adicional identificacdo dos nomes e respectivos CPF/MF das pessoas que
componham o quadro de colaboradores e/ou societario destas sociedades e
estruturas de investimento;

o documento de comprovacéo de vinculo como PPE;

ultima declaracao de bens da PPE prestada a Justica Eleitoral, se aplicavel; e
declaragao de origem dos recursos investidos.
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