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1. INTRODUGAO

Esta Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) foi elaborada em atendimento a
Resolucdo CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolugao CVM n°
19”), tendo em vista a prestagéo de servigos de consultoria de valores mobiliarios pela
SPOT CAPITAL CONSULTORIA LTDA. (“SPOT CAPITAL”).

A Politica tem por objetivo estabelecer procedimentos e normas para investimentos
pessoais de todos aqueles que possuam cargo, fungao, posigcao, relagdo societaria,
empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a SPOT
CAPITAL (“Colaboradores”).

Além disso, as regras aqui estabelecidas estendem-se as seguintes pessoas relacionadas
aos Colaboradores: (i) seus conjuges ou companheiros; (ii) seus dependentes financeiros,
assim considerados quaisquer descendentes menores de idade e/ou pessoas assim
determinadas em suas respectivas declaracées de imposto de renda; e (iii) pessoas
juridicas nas quais os Colaboradores ou as demais pessoas acima mencionadas
detenham poder de influenciar nas decisdes de investimento (“Partes Relacionadas”™).

Todas asreferéncias ao termo “Colaborador” contidas nesta Politica devem ser lidas como
englobando o préprio Colaborador e suas respectivas Partes Relacionadas.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através
de instituicbes locais e internacionais, desde que estas instituicbes possuam boa
reputacdo nos mercados financeiro e de capitais em que atuem e que as operacoes
efetuadas pelo Colaborador observem esta Politica, o Cédigo de Etica, o Manual de
Compliance e demais politicas e procedimentos internos da SPOT CAPITAL.

2. PRINCIPIOS E REGRAS DE CONDUTA

Adicionalmente aos principios gerais que norteiam as condutas da SPOT CAPITAL e de
seus Colaboradores, sdo principios especificos que regem os investimentos pessoais dos
Colaboradores:

a) odeverde sempre colocar os interesses dos clientes da SPOT CAPITAL, bem como
a integridade dos mercados, em primeiro lugar e, portanto, a frente de seus
interesses particulares;

b) anecessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores mobiliarios
e modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro sejam
coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e
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c) o padrdo basico de ética e conduta para o exercicio das atividades profissionais,
sendo vedada a utilizagdo de suarelagao com a SPOT CAPITAL para tirar vantagens
indevidas de terceiros.

Além dos principios acima, as normas, instrugdes e restricdes a seguir aplicam-se aos
Colaboradores que:

a) deverdo agir sempre de forma a evitar conflitos de interesses potenciais ou efetivos
entre as responsabilidades de seu cargo e seus investimentos pessoais;

b) naodeverao negociartitulos e valores mobiliarios em qualquer situacdo de conflito
deinteresses; e

c) nao deverao se envolver em praticas de “front running” e/ou “insider trading” por
meio das quais utilizem informacgdes privilegiadas a que tenham acesso em
decorréncia de sua atuagéao profissional a fim de obter vantagem indevida.

3. CONTROLE E MONITORAMENTO

O Comité de Compliance é o responsavel pelo controle e pelo estabelecimento desta
Politica, bem como pelo tratamento de excegdes a ela relacionadas.

A area de Compliance, sob responsabilidade do Diretor de Compliance (conforme
divulgado no Formulario de Referéncia disponivel em www.spotcapital.com.br), sera
responsavel por verificar as informagodes fornecidas pelos Colaboradores sobre seus
investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de violacbes a esta Politica,
submeté-los a apreciagdo do Comité de Compliance, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Anualmente, a Area de Compliance fard o acompanhamento da movimentagdo dos
Colaboradores e de suas Partes Relacionadas, sendo certo, portanto, que as
movimentacoes feitas em desacordo com as restricdes de investimentos previstas nesta
Politica serao imediatamente reportadas ao Comité de Compliance.

De modo a permitir o adequado acompanhamento, os Colaboradores deveréao,
anualmente, reportar por escrito e disponibilizar os extratos relativos as suas posigcoes de
investimentos em titulos e valores mobiliarios bem como as movimentagdes ocorridas ou,
inexistindo posicdo ou movimentagao, prestar uma declaragdo por escrito de que ndo
efetuou qualquer tipo de operacéo.

4. RESTRICOES PARA NEGOCIAGOES

As aplicagdes e os investimentos em ativos financeiros realizados em beneficio do préprio
Colaborador ou de suas Partes Relacionadas no mercado financeiro devem ser orientados
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no sentido de nao interferir negativamente no desempenho de suas atividades
profissionais.

Além disso, o Colaborador nao pode, de qualquer forma, se valer de informacdes obtidas
em decorréncia de sua atuagao profissional junto a SPOT CAPITAL para obter vantagens
econdbmicas e/ou financeiras com investimentos ou desinvestimentos em ativos
financeiros.

As negociagdes envolvendo os seguintes ativos ndo dependerao de autorizagao prévia do
Comité de Compliance da SPOT CAPITAL:

a) quaisquer ativos financeiros que nao sejam valores mobiliarios;

b) cotas de fundos de investimento de quaisquer classes ou espécies;

c) acgdes de companhias abertas negociadas em bolsa de valores e que integrem o
indice IBOV, observados o holding period e a obrigagdo de declaracao abaixo
descritos;

d) Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e Certificados de Recebiveis do
Agronegocio (CRA);

e) aplicagbes em poupanga;

f) titulos emitidos por instituicdo financeira brasileira ou de outra jurisdicdo nao
negociados em bolsa de valores, como CDBs, RDBs, Operacdées Compromissadas,
Letras de Crédito Imobiliario e Letras de Crédito do Agronegdcio;

g) Titulos Publicos Federais através do Tesouro Direto e operagdes compromissadas
lastreadas nestes ativos; e

h) demais operacoes expressamente isentadas pelo Comité de Compliance em sua
analise discricionaria, conforme venha a ser divulgado por escrito aos
Colaboradores.

A negociacao de outros ativos nao listados acima depende de prévia aprovagédo do Comité
de Compliance. Ressalva-se que as posicoes dos Colaboradores ja existentes quando do
inicio do relacionamento com a SPOT CAPITAL em ativos financeiros que dependam de
aprovacdo ou que constem como vedados poderdo ser mantidas desde que néao
aumentadas.

Por fim, no caso de operacdes envolvendo as agdes mencionadas no item “c” acima, o
Colaborador devera: (i) se abster de realizar novas negociagdes com valores mobiliarios
do mesmo emissor por, no minimo, 60 (sessenta) dias contados da realizagdo da operacéo
(holding period); e (ii) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da realizacéo da
operagao, informar, por escrito, o Diretor de Compliance a respeito, confirmando que nao
possuia, na data da operacéo, acesso a qualquer informacao privilegiada pendente de
divulgacédo ao mercado relativa ao emissor do referido valor mobiliario.
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5. COMUNICACOES E APROVAGOES

Quando necessaria a autorizagao prévia do Comité de Compliance, esta serda dada
levando-se em consideracdo uma série de critérios, incluindo, sem limitagao:

a) inexisténcia de informacgao privilegiada por parte da SPOT CAPITAL em relagéao ao
respectivo ativo financeiro;

b) em caso de venda, a existéncia de posigao naquele ativo, devidamente registrada
junto a area de Compliance; e

c) estabelecimento de restrigcdes temporais a futuras negociagoes (holding periods).

Apés obter a autorizacdo do Comité de Compliance, o Colaborador tera até 48 (quarenta e
oito) horas para execucao da operagao, ou pelo prazo que venha a ser definido pela Comité
de Compliance quando da autorizagéo.

6. DESCUMPRIMENTO E SANGOES

A violacao desta Politica sujeitara o Colaborador as medidas disciplinares adotadas pela
SPOT CAPITAL, incluindo, mas nao se limitando a, sangdes como adverténcia, suspensao,
demissao por justa causa, rescisao contratual ou exclusao por justa causa, conforme o
caso e o vinculo estabelecido entre o Colaborador e a SPOT CAPITAL (p.ex. trabalhista,
contratual ou societario).

Cabe a Area de Compliance acompanhar o cumprimento da presente Politica pelos
Colaboradores, tendo total autonomia para interromper ou exigir a reversdo de qualquer
transacao que tenha sido, em seu melhor conhecimento, efetuada em violacéo a presente
Politica.

O Colaborador poderd ser exigido a manter ou reverter sua posicdo caso a Area de
Compliance identifique potenciais conflitos de interesses ou aparente inadequacao a esta
Politica. Ndo obstante, os Colaboradores serdo responsaveis por todas as perdas que
incorrerem em razdo das determinacdes da Area de Compliance, isentando a SPOT
CAPITAL, desde ja, de qualquer responsabilidade neste sentido. Eventuais ganhos
auferidos pelo Colaborador, entretanto, serdo ofertados a uma ou mais associagdes
filantrépicas selecionadas pela SPOT CAPITAL.

7. GOVERNANCA
Esta Politica sera revisada a cada 02 (dois) anos ou sempre que ocorrerem alteragoes
relevantes naregulamentagéao aplicavel as atividades de consultoria de valores mobiliarios

ocasioes em que poderao ocorrer alteragdes ao seu contelido. O histérico de versoes esté
documentado a seguir:

Pagina6de?7



Historico das atualizagoes

Data

Versao

Responsavel

Abril/2025

1a

Diretor de Compliance

Pagina7de?7




