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1. INTRODUGAO
1.1. Consideragéoes Gerais

Este Cédigo de Etica foi elaborado em atendimento a Resolugdo CVM n° 19, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n°® 19”), e tem por objetivo
estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientem a conduta de todos
aqueles que possuam cargo, fungado, posicao, relagdo societaria, empregaticia, de
estagio, comercial, profissional, contratual ou de confianga (“Colaboradores”) com a
SPOT CAPITAL CONSULTORIA LTDA. (“SPOT CAPITAL”).

A SPOT CAPITAL atua prezando pela total transparéncia e respeito as leis, a
regulamentacao e aos participantes dos mercados financeiro e de capitais, sendo certo
que este Codigo de Etica relne as diretrizes que devem ser observadas pelos
Colaboradores no desempenho de suas atividades profissionais, visando ao atendimento
dos mais elevados padrdes éticos e morais.

A SPOT CAPITAL nao admite e repudia qualquer manifestacdo de preconceitos
relacionados a origem, raca, religiao, classe social, opcao sexual, deficiéncia fisica ou
qualquer outra forma de preconceito.

A SPOT CAPITAL mantera versdes atualizadas deste Cddigo de Etica em seu website,
www.spotcapital.com.br, juntamente com os seguintes documentos exigidos pela
regulamentacao aplicavel: (i) Formulario de Referéncia refletindo o conteudo do Anexo E
da Resolugdo CVM n° 19; (ii) Manual de regras, procedimentos e controles internos
(Manual de Compliance); (iii) Politica de Suitability; (iv) Politica de Investimentos Pessoais;
e (v) Politica de PLD/FTP e Cadastro.

1.2. Aplicabilidade e Termo de Compromisso

Este Codigo de Etica se aplica a todos os Colaboradores, em especial aqueles que, em
razédo de suas relagdes ou fungdes junto a SPOT CAPITAL, tenham ou venham a ter acesso
a informacgdes confidenciais ou privilegiadas de natureza pessoal, financeira, técnica,
comercial, estratégica, regulatéria, negocial ou econémica, da SPOT CAPITAL e de seus
clientes.

Este Cédigo de Etica é parte integrante das politicas internas da SPOT CAPITAL. Todos os
Colaboradores, apds o recebimento deste Cédigo de Etica, firmardo o Termo de
Compromisso constante do Anexo |, reconhecendo e confirmando seu entendimento e
concordancia com o aqui disposto e com as demais politicas internas, procedimentos
principios, conceitos e valores da SPOT CAPITAL, comprometendo-se, ainda, a zelar por
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sua aplicacdo, bem como pela observancia da regulamentacédo aplicavel a atividade de
consultoria de valores mobiliarios.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novas versdes do
Termo de Compromisso reforgando o conhecimento e a concordancia com os termos
deste Cédigo de Etica e das demais politicas internas da SPOT CAPITAL.

1.3. Sangoées

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas,
principios, conceitos e valores estabelecidos neste Cédigo de Etica ou das demais normas
aplicaveis as atividades de consultoria de valores mobiliarios desenvolvidas pela SPOT
CAPITAL deverao ser levados a apreciacao do Diretor de Compliance de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Cédigo de Etica.

Ressalta-se que é dever de todo Colaborador informar o Diretor de Compliance sobre
quaisquer violagbes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos e/ou da
regulamentacao aplicavel. Caso a violagao ou suspeita de violacao recaia sobre o préprio
Diretor de Compliance, o Colaborador devera informar diretamente os demais sécios-
administradores da SPOT CAPITAL.

Em regra, competira ao Diretor de Compliance aplicar as sangdes decorrentes de tais
desvios, nos termos deste Cédigo de Etica, garantido ao Colaborador amplo direito de
defesa.

2. PRINCIiPIOS ETICOS E NORMAS DE CONDUTA
2.1.  Principios Eticos

E desejo da SPOT CAPITAL estabelecer uma cultura em que todos os Colaboradores vejam
as praticas éticas e o crescimento dos negdécios como fatores interdependentes.

A partir desta premissa, este Cédigo de Etica estabelece normas, principios, conceitos e
valores que norteiam o padréo ético de conduta a ser seguido pelos Colaboradores na sua
atuacédo interna e com o mercado financeiro e de capitais. Sdo principios éticos que devem
nortear a conduta de todos os Colaboradores da SPOT CAPITAL:

e Confidencialidade: tratar informacgdes ndo publicas, pessoais e/ou sensiveis
com sigilo e respeito.

¢ Integridade: agir de forma profissional, ética e honesta, pensando sempre no
melhor interesse do cliente.

e Qualidade: buscar continuamente exceléncia e melhoria nos resultados.
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e Transparéncia: agir e se comunicar de forma aberta e clara na relagdo com
clientes, reguladores e demais Colaboradores.

o Diversidade: buscar um ambiente profissional inclusivo, plural, aberto a
participacao e livre de discriminagdes e preconceitos de quaisquer naturezas.

2.2. Normas de Conduta

Em complemento aos principios éticos descritos acima, todos os Colaboradores da SPOT
CAPITAL devem atuar conforme as seguintes normas de conduta:

e conhecer e entender suas obrigagbes junto a SPOT CAPITAL, bem como as
normas legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam
ou estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cédigo e na
regulamentacéo em vigor;

e executar suas atividades de maneira transparente e com respeito a
regulamentacédo aplicavel as atividades de consultoria de valores mobiliarios, em
especial as normas e orientagdes da CVM;

e evitar qualquer pratica que possa ferir a relacao fiduciaria mantida com os
clientes da SPOT CAPITAL;

e identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a imparcialidade das recomendacdes ou outros servigos fornecidos aos
clientes pela SPOT CAPITAL, evitando praticas e circunstancias que possam gerar
conflitos entre interesses pessoais, interesses da SPOT CAPITAL e interesses dos
clientes;

e cumprir fielmente todas as suas obrigagcdes, empregando, no exercicio de suas
atividades e funcoes, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma
dispensar a administracdo de seus proprios negdcios, respondendo por
quaisquer infragdes ou irregularidade que venham a ser cometidas;

e respeitarintegralmente os principios e praticas de liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adocéo de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou condi¢cdes nao equitativas;

e nao praticar ou ser conivente com manifestacoes de preconceito relacionadas a
origem, etnia, religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminacao;

e nao praticar ou ser conivente com qualquer forma de assédio, incluindo assédio
sexual ou moral; e

e atuar com pleno conhecimento sobre 0s assuntos de sua responsabilidade, com
total diligéncia e cuidado, evitando agbes que ponham em risco a imagem e o
patriménio da SPOT CAPITAL e de seus clientes.
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2.3. Vedacgoes

Em adicdo a observancia aos principios e regras de conduta expostos acima, todos os
Colaboradores da SPOT CAPITAL estdo expressamente proibidos de:

e atuar na estruturacéo, originacdo e distribuicdo de produtos que sejam objeto de
orientacdo, recomendagao e aconselhamento aos seus clientes, exceto nas
hipéteses permitidas pela regulamentacgao aplicavel;

e proceder a qualquer tipo de modificagdo relevante nas caracteristicas basicas
dos servigos contratados sem a prévia e expressa autorizagao do cliente;

e garantir resultados ou niveis de rentabilidade aos clientes;

e omitir informacdes sobre conflitos de interesses e riscos relativos as
recomendacdes de investimentos objeto dos servigos de consultoria de valores
mobiliarios prestados aos clientes;

e receber qualquer remuneracgao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente
por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a
independéncia na prestacao dos servigos de consultoria de valores mobiliarios; e

e atuar como procurador ou representante dos clientes perante instituicoes
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios, para fins de
implementar e executar as operagdes que reflitam as recomendagodes objeto dos
servigos de consultoria de valores mobiliarios prestados.

Caso haja qualquer incerteza ou duvida quanto a melhor conduta ou procedimento a ser
adotado em situagdes concretas para aplicacdo dos principios e regras de conduta
estabelecidos neste Cédigo de Etica, o Colaborador devera consultar, imediatamente, o
Diretor de Compliance.

2.4. Confidencialidade

Toda e qualquer informacéao e/ou dado de natureza confidencial (incluindo, sem limitacao,
todas as informacdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem como demais
informacgodes comerciais) referentes a SPOT CAPITAL, suas atividades e seus clientes, bem
como quaisquer copias ou registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer
meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou
divulgados em razao das atividades desempenhadas pelos Colaboradores, ndo deverao
ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Compliance.
O Manual de Compliance da SPOT CAPITAL contém maiores informagbes sobre
confidencialidade e deve ser consultado sempre que necessario pelos Colaboradores.
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2.5. Midias e meios de comunicacgao

A SPOT CAPITAL entende que os meios de comunicagdo sdo canais relevantes de
veiculacao de informacao para os negocios da empresa e esta sempre aberta a atender
solicitagdes de tais veiculos de midia. Entretanto, em algumas situagoes, poderéo existir
obstaculos juridicos ou estratégicos que serao esclarecidos oportunamente.

Em razdo da preocupagao com o atendimento a regulamentacdo e aos deveres de
confidencialidade inerentes aos negécios da SPOT CAPITAL, apenas os sdcios
administradores daempresa estao previamente autorizados a se manifestar publicamente
em seu nome. Outros Colaboradores poderéo ser expressamente autorizados para tanto,
mediante analise individual da situacdo pelo Diretor de Compliance. O Manual de
Compliance da SPOT CAPITAL contém maiores informagdes sobre midias e meios de
comunicacgao e deve ser consultado sempre que necessario pelos Colaboradores.

2.6. Direito de propriedade e imagem

A SPOT CAPITAL é titular de todos os direitos de propriedade sobre quaisquer materiais,
produtos, servigcos, tecnologias, marcas, métodos e técnicas que sejam criados,
realizados, produzidos de qualquer forma durante a vigéncia do relacionamento com
qualquer Colaborador, de modo que, ao término do vinculo, o mesmo devera devolver
quaisquer recursos fornecidos pela empresa, sendo certo que este Cédigo de Etica, as
demais politicas internas e obrigagOes contratuais deverao ser plenamente respeitadas.

3. GOVERNANCA
3.1. Responsabilidade pelo Cédigo de Etica

A coordenagao e o monitoramento das atividades relacionadas a este Cédigo de Etica sédo
atribuicoes do Diretor de Compliance.

3.2. Vigéncia e atualizagao

Este Cédigo de Etica serd revisado a cada 02 (dois) anos ou sempre que ocorrerem
alteragoes relevantes na regulamentacgao aplicavel as atividades de consultoria de valores
mobiliarios ocasides em que poderdo ocorrer alteragdes ao seu conteudo. O histérico de
versOes esta documentado a seguir:

Histoérico das atualizagoes

Data Verséao Responsavel
Abril/2025 1@ Diretor de Compliance
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ANEXO |
CODIGO DE ETICA - SPOT CAPITAL CONULTORIA LTDA.

Modelo de Termo de Compromisso

Eu, [nome completo e qualificagdo do colaborador], declaro ter recebido uma cépia
integral do Cédigo de Etica da SPOT CAPITAL CONSULTORIA LTDA. (“SPOT CAPITAL”) e, 0
tendo lido e compreendido completamente, comprometo-me a cumpri-lo em todos 0s
seus termos durante a vigéncia da minha relagdo com a empresa.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as regras previstas no Cédigo de Etica tém natureza
complementar e servem para esclarecer formas de lidar com determinadas situacoes
concretas inerentes a minha atividade profissional, representando, além disso, principios
norteadores que devem ser lidos em conjunto com eventual contrato - seja ele de trabalho,
prestacdo de servicos ou de qualquer outra natureza — e com as demais politicas e
procedimentos internos da SPOT CAPITAL.

Também confirmo que recebi, li, compreendi e me comprometo a cumprir fielmente os
seguintes manuais e politicas internas da SPOT CAPITAL, cujas versdes atualizadas
estarao disponiveis em www.spotcapital.com.br:

a) Manual de regras, procedimentos e controles internos (Manual de Compliance);
b) Politica de Investimentos Pessoais;

c) Politica de Suitability; e

d) Politica de PLD/FTP e Cadastro.

Declaro, ainda, conhecer e me comprometo a cumprir fielmente a legislacdo e a
regulamentacdo aplicaveis as atividades desempenhadas pela SPOT CAPITAL, em
especial a Resolugdao CVM n° 19/21, a Resolugcdo CVM n° 30/21, a Resolugao CVM n°®
50/21, a Resolugdo CVM n® 175/22, a Lei 9.613/98 (conforme alterada), a Lei n® 12.846/13
e o Decreto n® 8.420/15.

Por fim, declaro ter ciéncia de que a SPOT CAPITAL pode monitorar toda e qualquer troca,
interna ou externa, de e-mails, bem como acessos a sites e arquivos eletrénicos, bem
como que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores,
inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo a néao
divulga-los a outros Colaboradores da SPOT CAPITAL e/ou quaisquer terceiros.

Sao Paulo, [data].

Nome:
CPF/MF:
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